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Trainingsaanbod 2009 Stichting Mediation door Leerlingen  
 
“Er is veel ruzie in mijn klas. Wat kan ik doen zodat het prettiger wordt ?” 
“Met die ene collega kan ik  zo moeilijk samenwerken, dat wil ik graag anders” 

“Oudergesprekken lopen vaak niet zoals ik wil, wat kan ik doen ” 

“Het loopt niet lekker in mijn team en ik wil daar graag iets aan veranderen, kan dat?” 

Herkent u dit soort vragen uit uw eigen praktijk? 

Stichting Mediation door Leerlingen biedt onder de noemer Anders Omgaan Met… studiedagen  

op gebied van communicatie, samenwerken, ruzie en conflicten, voor iedereen in en om school. 
 
▼ Studiedagen Anders Omgaan Met…                                                         
 

Ruzies in mijn klas 
Voor: individuele docenten en ondersteunend personeel. 

Inhoud: Kleine ruzies in de klas horen er bij. Wat kan je doen als ruzies de overhand krijgen en uit de hand 

dreigen te lopen? Op de studiedag leer je leerlingen te stimuleren om zelf constructief ruzies op te lossen 

en hoe je dat als volwassene zo goed mogelijk kan begeleiden. We gaan in op het proces van 

constructief ruzie maken, gespreksvaardigheden, omgaan met verwijten en de-escalatie. 

Data: maandag 30 maart, donderdag 14 mei 
 

Samenwerken 
Voor: individuele docenten, teams, schoolmanagement, ouders en leerlingen.  

Inhoud: In het onderwijs is samenwerking een sleutelbegrip voor zowel volwassenen als  leerlingen. Op de 

studiedag leer je om je eigen samenwerking te verbeteren en om in situaties waarin samenwerking lastig 

verloopt, dit bespreekbaar te maken en samen te zoeken naar oplossingen. We gaan in op conflictstijlen 

meningsverschillen, gespreksvaardigheden, constructief ruziemaken en samenwerkingsstijlen. 

Data: dinsdag 10 maart, maandag 20 april, dinsdag 19 mei 
 

Lastige Gesprekken 
Voor: individuele docenten, teams, schoolmanagement, ouders en leerlingen. 

Inhoud: Iedereen heeft wel eens een gesprek dat niet loopt zoals je had gewild en waarin je vastloopt. 

Op de studiedag leer je de kans te vergroten dat het goed gaat. Wat je kan doen om een lastig gesprek 

om te buigen naar een constructief gesprek. We gaan in op: wat maakt een gesprek lastig, wat is mijn rol 

daarin, het ontwikkelen van gespreksvaardigheden, omgaan met verwijten en vraagtechnieken. 

Data: dinsdag 7 april, maandag 11 mei 
 

Communicatie en conflicten in het team 
Voor: individuele docenten, teams en schoolmanagement. 

Inhoud: Wat als de samenwerking in je team niet goed verloopt en communicatie verslechtert?  

Op de studiedag leer je eigen samenwerking te verbeteren en om in situaties waarin samenwerking 

lastig verloopt, dit bespreekbaar te maken en te zoeken naar oplossingen. We gaan in op conflictstijlen 

meningsverschillen, gespreksvaardigheden, constructief ruziemaken en samenwerkingsstijlen. 

Data: donderdag 16 april, donderdag 28 mei 
  

Inschrijving en tarief studiedagen Anders Omgaan Met Pakket 
 

Studiedag (09.30 tot 16.30 incl. lunch) op een centrale plek in Nederland: 245 euro p.p. 

Om u in te schrijven, stuur een email naar info@mediationleerlingen.nl, met daarin:  

uw naam, het thema van de studiedag en de datum van uw voorkeur, o.v.v AOM.  

Contactpersoon: Ronald Westerbeek 

Inschrijving tot uiterlijk 14 dagen voor de door u gekozen datum. 

Na afloop van de studiedag ontvangt u een certificaat van deelname. 
 
Workshops, ouderavonden verdiepingstraining Anders Omgaan Met…  
 

Ook geven wij workshops over bovenstaande thema’s aan docenten, teams en/of ouders,  

op bijvoorbeeld ouderavonden en teambijeenkomsten.  
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▼ Traject Conflicthantering                                                                              
 

▼ Introductieworkshop                                                                                        
Voor het hele schoolteam, inclusief conciërges en ander niet onderwijzend personeel, 

om bekendheid te krijgen met conflicthantering en mediationtechnieken. 
 

▼ Teamtraining                                                                                                  
Voor het schoolteam, inclusief conciërges en ondersteunend personeel, een intensieve training van 3 

dagdelen in conflicthantering en mediationvaardigheden.  
 

Lessen conflicthantering aan alle leerlingen 
Na de teamtraining kan het team aan de slag met leerlingen. In 8 lessen oefenen de leerlingen met 

conflicthantering. We bieden coaching en lesmateriaal om de lessen te ondersteunen. 
 

▼ Vervolgtraject Leerlingmediation                                                  
 

▼ Training van mediationcoördinatoren                                                        
Als een school kiest voor leerlingmediation, worden 2 mediationcoördinatoren benoemd. Zij zorgen 

ervoor dat leerlingmediators hun werk veilig kunnen doen en hebben een actieve rol tijdens de 

leerlingentraining. Tijdens de training (6 dagdelen) leren ze mediationvaardigheden, organisatie van 

leerlingmediation in school en hoe ze de leerlingmediators kunnen begeleiden en trainen. 
 

▼ Training van leerlingmediators                                                                    
Na de serie lessen kunnen leerlingen zichzelf en medeleerlingen nomineren voor de training tot 

leerlingmediator. Afhankelijk van de grootte van de school worden 8 tot 16 leerlingen gekozen.  

De ervaringsgerichte training (6 dagdelen) wordt afgesloten met het certificaat Leerlingmediator.  
 

Inbedding van leerlingmediation in de schoolstructuur 
De mediationcoördinatoren hebben ruimte nodig (financieel en praktisch) om het traject in te bedden. 

Ze staan de leerlingmediators bij voor en na een mediationgesprek en trainen nieuwe leerlingmediators. 

Bovendien houden ze het traject warm op school. Stichting MdL houdt contact met de 

mediationcoördinatoren door middel van coaching, nascholing en intervisie. 
 

Meer informatie Trajecten 
 

Stuur een mail naar: info@mediationdoorleerlingen.nl 

Stichting Mediation door Leerlingen 

Postbus 37740 

1030 BG Amsterdam 
 

In het kort Stichting Mediation door Leerlingen 
 

De Stichting  MdL heeft een onderwijsmethode ontwikkeld die zich richt op het introduceren en 

verspreiden van conflictvaardigheden op scholen. Verantwoordelijkheid nemen voor eigen ruzies  

en zelf werken aan de veiligheid en verdraagzaamheid op school staan hierbij voorop. 
 

De Stichting MdL werkt sinds 1999 landelijk met gecertificeerde trainers. 

Ervaringsleren staat centraal in de trainingen: ervaren, observeren, reflecteren en experimenteren.   
 

Naast studiedagen, workshops en verdiepingstrainingen op gebied van Anders Omgaan Met…  

bieden wij trajecten aan op school op het gebied van conflicthantering en leerlingmediation. 


